
 
 

 
 
 

Wir setzen uns ein, dass sich unsere Bewohnerinnen und Bewohner 

im Wohn- und Pflegezentrum Lippenrüti daheim fühlen. 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

JAHRESBERICHT 2023 
 

 

 

 

Lippenrütiweg 1  6206 Neuenkirch  Tel. 041 469 62 62 

E-Mail verwaltung@lippenrueti.ch  www.lippenrueti.ch 

 

Spendenkonto Wohn- und Pflegezentrum Lippenrüti 6206 Neuenkirch 

PC-Konto 60-693275-8 

IBAN CH58 0900 0000 6069 3275 8  

mailto:verwaltung@lippenrueti.ch
http://www.lippenrueti.ch/


 

2 

  



 

3 

 

Inhalt 
 
 

Inhalt ...................................................................................................................................... 3 

Vorwort der Sozialvorsteherin ................................................................................................ 4 

Die wichtigsten Ereignisse, Fakten und Entwicklungen im kurzen Überblick .......................... 5 

Bericht über die Schwerpunkte in den einzelnen Dienstleistungsbereichen ........................... 6 

Bereich Leitung und Verwaltung…………………………………………………………………. 6 

Bereich Pflege und Betreuung…………………………………………………………………… 6 

Bereich Aktivierung………………………………………………………………………………... 6 

Bereich Hauswirtschaft……………………………………………………………………………. 7 

Bereich Verpflegung………………………………………………………………………………. 7 

Bereich Technik und Unterhalt…………………………………………………………………… 7 

Jahresrechnung ..................................................................................................................... 8 

Spendenfonds……………………………………………………………………………………..10 

Bewohnerstatistik ................................................................................................................. 10 

Personal .............................................................................................................................. 12 

Einige statistische Angaben zum Personal……………………………………………………. 12 

Pensionierungen…………………………………………………………………………………. 12 

Dienstjubiläen…………………………………………………………………………………….. 12 

Personalanlass…………………………………………………………………………………… 13 

Berufsbildung im Lippenrüti.................................................................................................. 14 

Unsere Verstorbenen ........................................................................................................... 15 

Geburtstagsjubiläen ............................................................................................................. 16 

Veranstaltungen durchs Jahr 2023 ...................................................................................... 17 

 

  



 

4 

Vorwort der Sozialvorsteherin 
 
 
 

Das Wohn- und Pflegezentrum Lippenrüti will für seine Bewohnerinnen 
und Bewohner ein schönes Zuhause sein, indessen freundlicher und 
warmer Atmosphäre sie sich wohl und geborgen fühlen.  
 
Ich bin überzeugt, dass unser Leitsatz «Wir setzen uns ein, dass sich 
unsere Bewohnerinnen und Bewohner im Wohn- und Pflegezentrum 
Lippenrüti daheim fühlen» nicht nur ein leeres Versprechen ist.  
 
Wir alle, die im WPZ wirken, verfolgen in unserer täglichen Arbeit das 
Ziel, dass die Bewohner/innen möglichst gut versorgt sind. Dabei 
achten wir stets auf individuelle Bedürfnisse und Wünsche und 

passen unser Angebot entsprechend an. Bei allem, was wir tun und entscheiden, steht für 
uns das Wohl der Menschen im Zentrum. Die Rückmeldungen von Bewohnenden, 
Angehörigen und Besuchenden zeigen, dass wir auf dem richtigen Weg sind. 
 
Nebst gemeinsamen Erfolgen und positiven Erfahrungen, die wir erleben durften, gab es im 
vergangenen Jahr auch Herausforderungen. Aufgrund des aktuellen Fachkräftemangels 
konnten nicht immer alle Stellen besetzt werden. Die durchschnittlich hohe Pflegeeinstufung 
der Bewohnenden forderte zusätzlich mehr Bedarf an Pflegefachkräften. Von den 
Mitarbeitenden verlangte dieser Umstand zusätzlichen Einsatz und hohe zeitliche Flexibilität. 
Gemeinsam haben wir bewiesen, dass wir als Team stark sind und auch in schwierigen 
Zeiten füreinander da sind.  
 
Ich bedanke mich herzlich bei der Heimleiterin Brigitte Pfrunder und dem ganzen Team für 
ihren unermüdlichen Einsatz, ihre Flexibilität und ihre Empathie im vergangenen Jahr. 
Herzlichen Dank auch an alle Bewohnenden und Angehörigen für das Vertrauen und die 
gute Zusammenarbeit.  
 
Unser Jahresbericht 2023 gibt einen Überblick über unsere Aktivitäten, Entwicklungen und 
Erfolge im vergangenen Jahr. Wir sind stolz auf das Erreichte und motiviert, auch im neuen 
Jahr weiterhin mit Engagement und Hingabe für das Wohl unseren Bewohnenden 
einzustehen. Ich wünsche Ihnen allen viel Freude beim Lesen und freue mich auf die weitere 
Zusammenarbeit.  
 
Herzliche Grüsse 
Nadia Wüest 
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Die wichtigsten Ereignisse, Fakten und Entwicklungen im kurzen 
Überblick 
 
 
Die Einkehr in die „Normalität“. Wir waren nicht mehr an Massnahmen gebunden. 
 
Wir haben ein Jahr im Haus erlebt und vieles optimiert und angepasst. 
 
Das Haus lebt. Wir haben sehr viele Besucher. 
 
Veranstaltungen nutzen die Angehörigen für Besuche und geniessen schöne und 
abwechslungsreiche Stunden zusammen. 
 
Wir konnten im Jahr 2023 Personal rekrutieren. Die Fluktuation war doch eher hoch. 
 
Das Leitungsteam ist bemüht, für die Bewohnenden und auch für das Personal, optimale 
Bedingungen zu schaffen. 
 
2023 fanden die Befragungen der Bewohnenden, Angehörigen und Mitarbeitenden statt. 
Grundsätzlich sind die Befragten sehr zufrieden. Einige Einzelrückmeldungen werden geprüft. 
Teilweise wurden Anregungen bereits umgesetzt. 
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Bericht über die Schwerpunkte in den einzelnen 
Dienstleistungsbereichen 
 
 
Bereich Leitung und Verwaltung 
Die Stellen in der Verwaltung sind wieder voll besetzt.  
Während der vielen Veranstaltungen und Auftritten im Haus und auch bei den 
Aktivierungsangeboten werden immer wieder Fotos gemacht und eine Auswahl der Bilder 
zusammen mit aktuellen Informationen auf den Infoscreens im Foyer und auf den Stöcken 
aufgeschaltet. Diese Erinnerungen werden von den Bewohnerinnen und Bewohner wie auch 
von den Gästen im Haus gerne angeschaut. 
 
Die rasante Entwicklung in der IT trifft auch uns. Diverse Updates wurden fällig. Eine grosse 
Umstellung war die Implementierung des BESA-Leistungskatalogs 2020. Diese gesetzliche 
Vorgabe musste bis spätestens Ende 2023 eingeführt sein. Die Installation von Onlinemodulen 
in der Arbeitssicherheit, dem Datenschutz und auch beim elektronischen Patientendossier 
unterstützen die Bearbeitung dieser Themenfelder. Natürlich sind dies laufende Prozesse und 
werden nie abgeschlossen sein. Mit Hilfe dieser Programme können wir den Stand der 
Arbeiten jederzeit überprüfen. 
 
 
Bereich Pflege und Betreuung 
Anfang 2023 waren noch nicht alle Stellen im Bereich Pflege besetzt. Während des Jahres 
konnten wir laufend Personal rekrutieren. Ende 2023 hatten wir den Personalbestand soweit 
aufgestockt, dass wir sogar auf Temporärpersonal verzichten konnten. 
 
Während der Umbauphase wurde die Anzahl der Ausbildungsplätze bewusst reduziert. Uns 
war wichtig, dass die Qualität der Ausbildung durch die besonderen Umstände nicht leidet. Im 
Jahr 2023 haben wir nun wieder begonnen, mehr Ausbildungsplätze zur Verfügung zu stellen 
und mehr Lernende anzustellen. Da die Ausbildungsverpflichtung und die damit verbundenen 
Bonus-/Maluszahlungen immer mit den Zahlen des Vorjahres berechnet werden, mussten wir 
im 2023 einen beachtlichen Malus zahlen. 
 
Die sehr hohe Pflegebedürftigkeit war auffallend. Die durchschnittliche BESA-Einstufung 
betrug beachtliche 6.36. Es zeigt sich, dass die betagten Personen tendenziell länger zuhause 
bleiben. Das Angebot der ambulanten Pflege wurde in den letzten Jahren stark ausgebaut, 
was den längeren Verbleib in den eigenen vier Wänden ermöglicht. Das ist ein wichtiger und 
richtiger Schritt für die Zukunft. 
 
 
Bereich Aktivierung 
Wegen der Kündigung von Marco Schäfer, machten wir uns auf die Suche nach Ersatz. In der 
Person von Manuela Baumann, haben wir eine erfahrene Aktivierungsfachfrau anstellen 
dürfen. Sie hat die entstandene Lücke schnell gefüllt. Während der Übergangsphase mussten 
für kurze Zeit einige Angebote und Dienstleistungen reduziert werden. Das beliebte 
Krafttraining hat Christine Amrein spontan übernommen. Wir danken ihr für den flexiblen 
Einsatz über das ganze Jahr. 
Nach einer Eingewöhnungs- und Kennenlernphase wurden die Programme wieder ausgebaut. 
In der Bewohnenden- und Angehörigenumfrage zeigte sich dann aber auch, dass einige 
bewährte Aktivierungsangebote vermisst werden. Kontinuierlich wurden diese wieder 
eingeführt.  
Sehr beliebt und geschätzt wird auch der Gottesdienst am Mittwochmorgen. Unsere Kapelle 
ist immer sehr gut gefüllt. Wir danken der katholischen Kirche und ganz besonders dem 
Liturgie-Team für den grossen Einsatz zum Wohle unserer Bewohnenden. 
Beim Bewohnendenausflug machten wir uns Richtung Stoos auf den Weg. Die steilste 
Standseilbahn-Fahrt war sehr eindrücklich. Auf dem Stoos angekommen genossen wir das 
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schöne Wetter, bis es dann in der neuen Stoos-Lodge zum Mittagessen ging. Während der 
Rückfahrt bewunderten wir die schöne bekannte Landschaft. Ohne Stau erreichten wir das 
Lippenrüti pünktlich. Zufrieden aber müde verzogen sich alle Teilnehmenden ins Zimmer, 
ruhten sich kurz aus, bevor es wieder zum Nachtessen ging. 
 
 
Bereich Hauswirtschaft 
Auch die Hauswirtschaft hatte im vergangenen Jahr alle Hände voll zu tun. Durch die hohe 
Auslastung des Hauses gab es natürlich sehr viel Wäsche, welche immer zeitnah verarbeitet 
wurde. Auch die Reinigung hatte viel zu tun. Das Team unter der Leitung von Martina Zumbühl 
ist sehr aufgestellt und gut eingespielt. 
Der Betrieb der Cafeteria und der Service ist ein wichtiges Angebot.  
Fast täglich ist unsere Cafeteria gefüllt. Viele regelmässige Besuchende, Angehörige und 
natürlich die Bewohnenden des Lippenrütiparks treffen sich bei uns. Regelmässig dürfen wir 
Angehörige auch zum Mittagessen begrüssen, was uns sehr freut. Wir bedanken uns für das 
Vertrauen und die Unterstützung, die wir so erfahren dürfen. 
Anfragen für Generalversammlungen und andere Veranstaltungen sind ebenfalls zunehmend. 
Teilweise stossen wir platzmässig sogar an Grenzen. Der Seniorenmittagstisch als Beispiel ist 
immer äusserst gut besucht. Die Stimmung ist ausgelassen und spürbar gut. Wir geniessen 
diese Momente sehr. 
 
 
Bereich Verpflegung 
All diese vorhin erwähnten Anlässe bescherten dem Verpflegungsteam sehr viel Arbeit. Diese 
Herausforderung nahm das Team unter der Leitung von Roland Egli gerne an. Wir haben uns 
auch sehr gefreut, dass Andreas Kunz nach seiner erfolgreich abgeschlossenen Lehre einige 
Monate bei uns weiterarbeitete. 
Der Mahlzeitendienst und auch die ausgelieferten Mahlzeiten für die Tagestrukturen der 
Gemeinde Neuenkirch sind zunehmend. Die Mahlzeitenzahlen vom Vorjahr wurden verlässlich 
übertroffen. Wir haben deshalb das Verpflegungsteam grundsätzlich etwas vergrössert. 
Auch die hausinternen Anlässe, angefangen mit dem Wunschkonzert zum neuen Jahr, dem 
Fasnachtsanlass, Krankensonntag, Muttertag, 1. Augustfeier, Kilbi und als krönender 
Abschluss natürlich die Weihnachtsfeier am 23. Dezember waren bis auf den letzten Platz 
ausgebucht. Das Verpflegungsteam hatte diese Herausforderungen immer mit Bravour 
gemeistert.  
 
 
Bereich Technik und Unterhalt 
Der technische Dienst war bei Problemen unserer Bewohnenden immer sofort zur Stelle. 
Mängel und Defekte wurden zeitnah repariert. Sie hatten im vergangenen Jahr mit einem 
Wassereintritt ins Gebäude zu kämpfen. Das Team unter der Leitung von Reto Koller hat die 
Ursache eruiert und geeignete Massnahmen ergriffen. 
Die Umgebung hat sich inzwischen auch schön entwickelt und wird durch den technischen 
Dienst gewissenhaft gepflegt. Während des heissen Sommers mussten sie viel Zeit für das 
bewässern aufwenden. Das hat sich jedoch gelohnt. 
Auch unsere Tiere werden immer mit viel Liebe gepflegt und betreut. Dieses Jahr wurde eine 
Zahnbehandlung bei einer unserer Eseldamen notwendig. Der Transport des Tieres wurde 
durch den technischen Dienst gemacht. Auch das gehörte zu den Aufgaben des technischen 
Dienstes. Sie sehen, das Aufgabengebiet ist sehr vielfältig. 
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Jahresrechnung 
 
 
Das Budget für das Jahr 2023 wurde mit einer Auslastung von 98 % und 62 Betten erstellt. 
Da die Erhöhung der Aufenthaltstaxen in zwei Etappen geplant war (2023 und 2024), wurde 
das Budget 2023 mit einem Minus von CHF 283'589.30 erstellt. Die Einnahmen in der 
Cafeteria wurden sehr vorsichtig budgetiert, übertrafen diese Zahlen dann aber massiv, was 
die Rechnung natürlich entsprechend positiv ausfallen lässt.  
Auch die bereits erwähnten Mehreinnahmen im Pflegebereich haben zum ausserordentlich 
guten Ergebnis beigetragen. Schlussendlich haben wir ein Plus von CHF 139'448.00 
erwirtschaftet. 
 
 

Erfolgsrechnung     

 2023 Budget 2023 2022 

Pensionstaxen 3'515'798.00 3'498'800.00 3'205'535.00 

Pflegetaxen 3'276'824.00 2'757'000.00 2'866'136.00 

Medizinische Nebenleistungen 36'201.00 25'400.00 22'791.00 

Gastronomie 386'004.00 245'100.00 336'040.00 

Übrige Erträge aus Leistungen 66'678.00 51'100.00 70'229.00 

Entnahme aus Rücklage  0.00 0.00 0.00 

Total Betriebsertrag 7'281'505.00 6'577'400.00 6'500'731.00 

      

Besoldung 4'138'766.00 4'228'330.00 3'764'567.00 

Sozialleistungen 690'927.00 692'000.00 643'408.00 

Leistungen Dritter 169'290.00 50'000.00 297'943.00 

Personalnebenkosten 51'137.00 54'170.00 72'846.00 

Total Personalaufwand 5'050'120.00 5'024'500.00 4'778'764.00 

      

Bruttogewinn nach Personalaufwand 2'231'385.00 1'552'900.00 1'721'967.00 

      

Medizinischer Bedarf 64'182.00 74'000.00 66'313.00 

Lebensmittel und Getränke 480'979.00 400'000.00 457'831.00 

Haushalt 84'514.00 67'500.00 80'602.00 

Unterhalt und Reparaturen 211'200.00 124'000.00 136'657.00 

Energie, Wasser 128'296.00 94'100.00 103'224.00 

Verwaltungsaufwand, Informatik 158'110.00 156'989.00 153'138.00 

Übriger Betriebsaufwand 108'904.00 86'100.00 90'816.00 

Total Betriebsaufwand 1'236'185.00 1'002'689.00 1'088'581.00 

      
Betriebsergebnis vor Abschreibungen u. 
Zinsen 995'200.00 550'211.00 633'386.00 

      

Abschreibungen  747'042.00 714'300.00 713'044.00 

Zinsen 125'562.00 121'000.00 108'526.00 

Mietzinsertrag 1'536.00 0.00 1'200.00 

Zinsertrag 15'316.00    

Betriebsgewinn + / Betriebsverlust - 139'448.00 -285'089.00 -186'984.00 

Betriebsfremder Aufwand/Ertrag Spendengelder 1'768.00  7'561.00 

      

Jahresgewinn + / Jahresverlust -  141'216.00 -285'089.00 -179'423.00 
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Personalkosten

Lebensmittel

Haushalt/Unterhalt/Energie

Zinsen/Abschreibungen

Med. und übriger Bedarf

Bilanz     

 2023 2022   

Umlaufvermögen 705'694.00 714'147.00   

Anlagevermögen 16'070'569.00 16'742'042.00   

Spendenfonds 46'913.00 45'207.00   

Total Aktiven 16'823'176.00 17'501'396.00   

        

Fremdkapital, Rechnungsabgrenzungen 14'601'272.00 15'167'025.00   

Eigenkapital, Rücklagen 2'036'852.00 2'475'017.00   

Spendenfonds 45'604.00 43'836.00   

Bilanzgewinn/-verlust 139'448.00 -184'482.00   

Total Passiven 16'823'176.00 17'501'396.00   
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Spendenfonds 
Das Wohn- und Pflegezentrum Lippenrüti führt einen Spendenfonds zugunsten der 
Bewohnerinnen und Bewohner. Der Fonds wird eingesetzt für ausserordentliche Bedürfnisse 
und Anschaffungen von einzelnen Bewohnerinnen und Bewohner, für besondere Angebote in 
der Aktivierung und der Bewegungstherapie, sowie für bewohnerorientierte Optimierungen im 
Wohn- und Parkbereich.  
 
Der Fonds wird von privaten Spenden und zweckgebundenen Unterstützungsbeiträgen 
gespiesen. Wir danken allen Spenderinnen und Spendern ganz herzlich, welche uns mit 
kleineren und grösseren Beiträgen unterstützt haben. 
 
Im Jahr 2023 standen keine spezifischen Projekte an und es wurden keine Entnahmen aus 
dem Fonds getätigt. 

 
Spendenkonto Wohn- und Pflegezentrum Lippenrüti, 6206 Neuenkirch 
PC-Konto 60-693275-8           IBAN CH58 0900 0000 6069 3275 8 
 
 
 

Bewohnerstatistik 
 
 
Ein- und Austritte 

 Männer Frauen 2023 2022 

Belegung 01.01.2023     21   39 60 55 

Eintritte     10   10 20 26 

Austritte       5   (5 Verstorben)   16    (14 Verstorben) 21 21 

Belegung 31.12.2023     26   33 59 60 

 
Die Nachfrage nach freien Betten ist stetig am Wachsen. Unsere 62 Pflegebetten waren 
praktisch ununterbrochen besetzt. Einzig während kleineren Renovationen stand ein Bett leer. 
Wir haben eine sehr lange Warteliste, die sich aber teilweise relativiert. Da in der ganzen 
Region nur wenig freie Betten verfügbar sind, lassen sich die Interessenten vorsorglich auf die 
Warteliste setzen. Der Entscheid zum Eintritt fällt dann jedoch schwer, was verständlich ist. 
Oft ist es so, dass plötzlich ein Notfall eintritt. Dann muss eine Zwischenlösung gefunden 
werden bis ein Zimmer frei wird. 
Von den insgesamt 20 Eintritten erfolgten 7 Eintritte von einem Spital, 3 Eintritte aus einer 
anderen Institution und 10 Eintritte von zu Hause. Von den 59 Bewohnerinnen und Bewohnern 
am 31.12.2023 stammen 43 Personen aus der Gemeinde Neuenkirch, 3 Personen aus der 
Gemeinde Sempach, und 11 Personen aus weiteren Gemeinden der näheren Region. Oft 
leben deren Angehörige in der Gemeinde Neuenkirch. 
 
 
Altersstruktur per Ende Jahr 2023 

Alter 
per 31.12. 

Anzahl 
Bewohner/innen 

60 bis 69 Jahre 3 

70 bis 79 Jahre 10 

80 bis 89 Jahre 29 

90 bis 94 Jahre 12 

95 bis 100 Jahre 5 

 
  

Das Durchschnittsalter der Bewohnenden per 
31.12.2023 betrug 85 Jahre.  
Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer lag bei  
2 Jahren 147 Tagen. 
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Bettenbelegung 

Jahr Bettenbelegung 

2023   98.54 %    bei 62 Betten 

2022 105.00 %    bei 56 Betten 

2021   98.50 %    bei 50 Betten 

2020   93.08 %    bei 53 Betten 

2019   89.49 %    bei 60 Betten 

 
 
 
Pflegeintensität 

Die bessere Belegung und eine tendenziell höhere Pflegebedürftigkeit hat uns jeden Monat 
mehr Pflegeminuten leisten lassen als budgetiert. 

 

Auf dem nachfolgenden Diagramm sind die Pflegeminuten 2023 (grün) im Vergleich mit der 
Budgetvorgabe 2023 (blau) dargestellt.  

 

 
 
 
Pflegebedarfseinstufung nach BESA per 31.12.23 

BESA 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total 

2023 0 0 5 8 3 9 5 5 10 6 4 3 1 59 

2022 0 0 1 12 8 8 5 3 8 7 3 4 1 60 

2021 0 0 2 10 9 6 5 7 7 6 3 0 0 55 

2020 1 1 5 8 8 4 6 3 2 4 1 2 0 45 

2019 1 2 9 6 7 4 3 4 5 4 1 3 0 49 

 
Der Grad der Pflegebedürftigkeit unterliegt einem ständigen Wandel. Generell kann jedoch 
festgehalten werden, dass die Pflegebedürftigkeit in unserer Institution steigt. Die 
durchschnittliche BESA-Einstufung im Jahr 2023 betrug 6.36.  
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Im Jahr 2023 wurde mit einer Bettenbelegung 
von 98%, also durchschnittlich 60.76 Betten 
gerechnet. Dieses Ziel wurde sogar leicht 
übertroffen. Die durchschnittliche Auslastung 
lag bei 98.54%, was eine durchschnittliche 
Belegung von 61.09 Betten bedeutet.  
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Personal 
 
 
Einige statistische Angaben zum Personal 
 

Jahr 
per 31.12. 

Anzahl Mitarbeitende 
inklusiv Lehrlinge 

Frauen Männer 

2023 96  86 10 

2022 84 76 8 

2021 77 69 8 

2020 79 72 7 

2019 79 71 8 

2018 82 74 8 

Durch die höhere Bettenbelegung musste der Stellenplan aufgestockt werden und einige 
Stellen konnten neu besetzt werden. 
 
 

Jahr 
per 31.12. 

Stellen-
prozente 

Vollzeit 
Personen 

Teilzeit 50 % - 90 % 
Personen 

Teilzeit unter 50 % 
Personen 

2023 69.95 30 51 15 

2022 57.25 19 51 14 

2021 55.90 26 41 10 

2020 56.40 20 49 10 

2019 56.63 24 43 12 

2018 58.30 27 43 12 

In den Angaben sind Lernende und Praktikantinnen zu 100 Stellenprozenten enthalten. 

 

 

Pensionierungen  
Im Verlauf des Jahres 2023 traten langjährige Mitarbeiterinnen die Pension an.  
Am 31.01.2023 verabschiedeten wir Karin Ritter und Susanne Huber in den Ruhestand. 
Beide arbeiteten während rund 7 Jahren in der Pflege. 
Nach fast 20 Jahren verliess Irma Ineichen das Team Hauswirtschaft in die Frühpension und 
nach 24 Dienstjahren wurde Ende August 2023 auch Hasna Hosner pensioniert. 
Am 31.12.2023 hatte Silvana Gamuzza ihren letzten Arbeitstag. Auch sie war uns viele Jahre 
eine grosse Hilfe. Sie hat über 12 Jahre im Lippenrüti gearbeitet. 
Wir bedanken uns bei den Mitarbeiterinnen für ihre grossartige Arbeit und wünschen ihnen 
für die nächsten Jahre viel Gesundheit und Zufriedenheit. 
 
 
Dienstjubiläen 
Den folgenden Dienstjubilarinnen- und Jubilaren konnte im Jahr 2023 gratuliert werden: 
 
30 Dienstjahre Portmann Elvira Pflegedienst 
20 Dienstjahre Lustenberger Erna Maria Pflegedienst 
20 Dienstjahre Degen Rita Hauswirtschaft 
15 Dienstjahre Stadelmann Annemarie Pflegedienst 
15 Dienstjahre Banovi Kuljici Sadberka Verpflegung 
  5 Dienstjahre Brunner Helene Pflegedienst 
  5 Dienstjahre Häberli Monika Pflegedienst 
  5 Dienstjahre Shala Valbona Pflegedienst 
  5 Dienstjahre Gisler Valentina Pflegedienst 
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Ehrungen am Personalabend: 
Von links h. R.: Valentina Gisler, Elvira Portmann, Erna Maria Lustenberger, Annemarie Stadelmann, Sadberka 
Banovi Kuljici, Stefanie Huber; von links v. R.: Monika Häberli, Helene Brunner 

 
 
Personalanlass 
Unser Personalabend 2023 stand unter dem Motto «Du schaffsch das». In kleinen Gruppen 
absolvierten wir verschiedene Stationen mit Spielen. Organisiert und tatkräftig unterstützt hat 
uns der Vorstand des Vereins Pfadihuus. Ein riesiges Dankeschön an den Vorstand und deren 
Familien. Wir haben den Abend sehr genossen. Das Ratespiel nach dem Essen war ein 
gelungener Abschluss des Abends. Auch im Jahr 2023 haben wir diverse Dienstjubiläen 
geehrt und einen erfolgreichen Abschluss einer Weiterbildung gefeiert. 
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Berufsbildung im Lippenrüti 
 
 
Erfolgreicher Berufsabschluss im 2023 
 
 
Koch EFZ  

• Andreas Kunz  
 
Fachangestellte Gesundheit EFZ  

• Valbona Shala (rechts auf dem Foto) 
 
Assistentin Gesundheit Soziales EBA 

• Decky Dolma Chokphay (links auf dem Foto) 
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Unsere Verstorbenen 
 
 

 
 
Wir haben Abschied genommen 
 
22.02.2023 Lussi Agnes 

18.03.2023 Dubler-Huber Emma 

12.04.2023 Huber-Hodel Werner 

30.04.2023 Scheuermann-Hodel Marie 

16.06.2023 Inderkum-Huber Oskar 

24.07.2023 Kurmann-Amrein Marie 

28.07.2023 Burri-Bucheli Bertha 

03.08.2023 Keist-Schaller Adolf 

28.08.2023 Luchs-Eichenberger Margaritha 

29.08.2023 Eschle Ruth Irene 

05.09.2023 Muff-Hafner Ida 

21.09.2023 Pasin Marie 

14.10.2023 Seiler-Gauch Marie 

18.10.2023 Bürkli Frieda 

12.11.2023 Dängeli Franz 

12.11.2023 Müller-Fries Ottilia 

23.11.2023 Schnyder-Sigrist Josefine 

29.11.2023 Zihlmann Peter 

12.12.2023 Amrhein Edith  
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Geburtstagsjubiläen 
 
 

Folgende runde Geburtstage durften wir feiern: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 Jahre 

 

Krummenacher-Heini Marlis 
Kurmann-Amrein Marie 
 

02.10.1928 
01.06.1928 

90 Jahre 

 

Muff-Buchmann Anna 
Keist-Schaller Adolf 
Pasin Marie 
 

09.11.1933 
17.07.1933 
27.08.1933 

85 Jahre 

 

Muff-Betschart Klara 
Luterbach-Boog Franz 
Burri-Bucheli Bertha 
 

25.09.1938 
07.10.1938 
30.03.1938 

80 Jahre 

 

Schmidli Margrit 
Zimmermann Hermine 
Boog Verena 
Richli-Schnyder Jakob 
Zihlmann Peter 
 

09.04.1943 
17.06.1943 
01.09.1943 
27.12.1943 
03.06.1943 

 
75 Jahre 

 

 
Bischof Bernhard 
 

 
22.01.1948 
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Veranstaltungen durchs Jahr 2023 
 
 

Fondueplausch 14. Februar 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Schmutziger Donnerstag 16. Februar 2023 
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Muttertagsbrunch 14. Mai 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

19 

Bewohnerausflug Stoos 22. Juni 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

20 

Ständli Blaskapelle Neuenkirch 02. Juli 2023 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01. August-Feier 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
  

1.Augustfeier mit feinem Grill-Zmittag. 
 
Für Unterhaltung sorgte die Ländlerformation «z’frede si» 
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Abendcafé mit dem Duo Vögeliwohl 25. August 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tanznachmittag mit Annemarie Stadelmann 14. September 2023 
 
 
 
 
 
  



 

22 

Huus Chilbi 04. Oktober 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ständli Jodelklub Hellbühl 14. November 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

23 

Samichlausbesuch 07. Dezember 2023  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Weihnachtsbescherung Frauennetz 12. Dezember 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

24 

Adventssingen 19. Dezember 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Violinkonzert Musikschule 20. Dezember 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

25 

Weihnachtsfeier 23. Dezember 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sternsingen 29. Dezember 2023 
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Aktivierung 2023 
 

Trauben pressen  Backen 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 Palmbaum Osternestli gestalten 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tomaten pflanzen Mojito selber machen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lindenblüten ernten Jäten im Hochbeet 
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Dekorationen durchs Jahr 
 

 
 
          
 
 
 
 
 
 
 


